Statut Fundacii

Przytulone eMOCje

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne
§1

1. Fundacja Przytulone eMOCje, zwana dalej Fundacjg, dziata na podstawie przepisow
Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity: Dz. U. z 1991 roku Nr 46 poz.
203 z pozniejszymi zmianami), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego | o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 roku Nr 234 poz. 1536 z
pozniejszymi zmianami) oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Sabina Kliber, zwana dalej Fundatorem powotuje Fundacje Przytulone eMOCje, zgodnie z
trescig Aktu ustanowienia fundacji, sporzadzonym przez notariusza Pilarczyk Bartosz w
kancelarii notarialnej w Sopocie, ul. Aleja Niepodlegtosci 723/3, w dniu 08.03.2024.
(Repertorium 1058/2024).

§2
1. Siedzibg Fundacji jest Gdynia.

2. Fundacja ma prawo powotywac oddziaty terenowe, zaktady i przedstawicielstwa dla
realizacji tozsamych celow statutowych.

3. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.

4 Terenem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolite] Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wiasciwego realizowania celow Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnosc takze
poza granicami Rzeczpospolite] Polskie.

§3
1. Fundacja posiada osobowosc prawng z chwila wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego.

2. Nadzor nad dziatalnoscig Fundacji sprawuje minister wiasciwy do spraw zdrowia.

§4

1. Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki, medale honorowe | przyznawac je wraz z
inNnymMi nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym oraz prawnym zastuzonym dla
Fundacji, przyczyniajacym sie do realizacji celow Fundaciji.



Rozdziat Il
Cele i zasady dziatania Fundacji
§6
Celem Fundacji jest:
1. Niesienie pomocy osobom w kazdym wieku z problemami chorob psychosomatycznych.
2. Organizacja zajeC TRE® dla osob w kazdym wieku.
3. Psychoedukacja kobiet w cigzy.
4 Wsparcie mentalne | merytoryczne dla ,mtodych” rodzicow.

5 Szkolenie TRE® przeznaczone dla stuzby zdrowia majgce na celu podniesienie
Swiadomosci drzen samoistnych przez kobiety z pierwszych chwilach po porodzie.

6. Wszechstronna wspotpraca z innymi organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji
przez te podmioty dziatan w sferze zadan pozytku publicznego.

7. Organizacja | promocja wolontariatu.

8. Dziatanie w zakresie organizacji wyjazdow grupowych dla kobiet.

9. Prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

10. Prowadzenie terapii indywidualnych oraz grupowych dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych.
11. Zajecia psychoedukacyjne dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych.

12. Zajecia urofizjoterapeutyczne w zakresie pomocy kobietom z problemami nietrzymania
mMmoczu.

13. Podnoszenie swiadomosci | wiedzy rodzicielskiej.

14. Wspomaganie rozwoju 0sobistego.

15. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz wypoczynku.
16. Wspieranie | propagowanie koniecznosci dbania o zdrowie psychiczne.

17. Dziatania z zakresu psychologii, psychoedukacji dla osob w kazdym wieku

18. Szkolenia z cyberbezpieczenstwa

19. Inne

§7

Fundacja realizuje zatozone cele w ramach nieodptatnej i odptatne] dziatalnosci pozytku
publicznego. Realizacja nieodptatna celu w ramach dziatalnosci pozytku publicznego:



1. W zakresie pomocy dla osob z problemami chordob psychosomatycznych:

a) pozyskiwaniu funduszy na organizacje spotkan psychoedukacyjnych dla osob
potrzebujacych wsparcia;

b) pozyskiwanie sponsorow okolicznosciowych oraz statych;
C) pozyskiwanie funduszy na organizacje akcji promocyjnych i informacyjnych;

d) prowadzenie szeroko zakrojonej akcji informacyjno-reklamowej w mediach z naciskiem
Nna Media spotecznosciowe;,

e) wspodtpraca z instytucjami opieki spotecznej, ochrony zdrowia, organizacjami
pozarzadowymi itp.

2. W zakresie organizacji zaje¢ TRE® dla osob w kazdym wieku:
a) pozyskiwanie funduszy na organizacje sesji TRE®, grupowych oraz indywidualnych:
b) pozyskiwanie funduszy na organizacje warsztatow edukacyjnych:;

C) wspotpraca z gabinetami psychologicznymi, NFZ w celu udzielenia wsparcia osobom z
zaburzeniami psychosomatycznymi, osobami zmagajacymi sie z trauma oraz PTSD.

3. W zakresie psychoedukacji kobiet w cigzy:

a) pozyskiwanie funduszy w celu prowadzenia szkolen kobiet w cigzy oraz przygotowania ich
do roli matki;

b) pozyskiwanie funduszy w celu wsparcia terapeutycznego kobiet w cigzy,
C) pozyskiwanie funduszy na organizacje warsztatow edukacyjnych.
4 W zakresie wsparcia mentalnego oraz merytorycznego dla ,mtodych rodzicow™

a) pozyskiwanie funduszy w celu prowadzenia szkolen oraz warsztatow dla mitodych
rodzicow.

5 W zakresie szkolen TRE® stuzb zdrowia majacych na celu podniesienie swiadomosci
drzen samoistnych przez kobiety z pierwszych chwilach po porodzie:

a) pozyskanie funduszy na przeprowadzenie szkolen 1 warsztatow wsrod personelu
medycznego;

D) Nnawigzanie wspotpracy z instytucjami oraz urzedami zwigzanymi z systemem opiekKi
zdrowotnej celem uzyskania zgody na przeprowadzenie szkolen i warsztatow.

6. W zakresie wszechstronnej wspotpracy z innymi organizacjami pozarzadowymi poprzez
nieodptatne:

a) udostepnienie platformy Crowdfoundingowe] (Finansowania Spotecznosciowego) dla
przeprowadzania zbidrek pienieznych w internecie i mediach spotecznosciowych;

b) realizacje wspolnych projektow w zakresie dziatan w sferze zadan pozytku publicznego;

c) udzielanie dotacji celowych na realizacje przez te podmioty zadan statutowych.



7.\W zakresie organizacji i promocji wolontariatu poprzez:

a) organizowanie akcji wspierajacych wolontariat w oparciu o srodki masowego przekazu
oraz media spotecznosciowe oraz ich promowanie;

) prowadzenie moderowanego, specjalistycznego, internetowego portalu
Spotecznosciowego skupiajacego wolontariuszy.

8. Dziatanie w zakresie organizacji wyjazdow grupowych dla kobiet:

a) organizacja wyjazdow dla kobiet w roznym wieku, majgce na celu podniesienie
Swiadomosci bycia w ciele, dzieki wykorzystaniu takich narzedzi jak nauka jogi, mindfulness,
sesje TRE, nauka wiasciwego oddychania.

9. W zakresie prowadzenia dziatalnosci wspomagajace] rozwo] wspolnot i spotecznosci
lokalnych:

a) wspotdziatanie i wspotprace z lokalnymi przedstawicielami w celu okreslenia potrzeb;

b) organizacja szkolen z zakresu TRE® / psychoedukacji z zaleznosci od problemdw danej
lokalnej spotecznosci:

C) wspotpraca z lokalnymi ,Przystaniami” w zakresie pomocy | organizacji zajeC dla danej
spotecznosci lokalnej;

d) promowanie dziatalnosci, udzielanie  doradztwa, udostepnianie  platformy
Crowdfoundingowej dla realizacji okreslonych przez nie celow.

10. W zakresie prowadzenia terapii indywidualnych i grupowych dla dzieci, mtodziezy oraz
dorostych:

a) organizacja przestrzeni do przeprowadzanych zajec;

b) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry do przeprowadzenia zajec¢ w zaleznosci od potrzeb
0sOb wymagajgcych pomocy.

11. W zakresie zajec psychoedukacyjnych dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych:
a) organizacja przestrzeni do przeprowadzanych zajec;

b) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry do przeprowadzenia zajec w zaleznosci od potrzeb
0sOb wymagajgcych pomocy.

12. W zakresie zaje¢ urofizjoterapeutycznych obejmujgcych pomoc kobietom z problemami
nietrzymania mMoczu:

a) organizacja przestrzeni do przeprowadzanych zajec,

b) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry do przeprowadzenia zajec w zaleznosci od potrzeb
0sOb wymagajgcych pomocy.

13. W zakresie wsparcia / edukacji rodzicéw mierzacymi sie z wychowaniem ,nastolatkow”:
a) organizacja przestrzeni do przeprowadzanych zajec;

b) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry do przeprowadzenia zajeC w zaleznosci od potrzeb
0sOb wymagajgcych pomocy.



14. W zakresie wspomagania rozwoju 0sobistego:
a) organizacja przestrzeni do przeprowadzanych zajec,

b) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry do przeprowadzenia zajeC w zaleznosci od potrzeb
0sOb wymagajacych pomocy.

15. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz wypoczynku:
a) organizacja przestrzeni do przeprowadzanych zajec;

b) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry do przeprowadzenia zajec¢ w zaleznosci od potrzeb
0sOb wymagajgcych pomocy.

16. Wspieranie i propagowanie koniecznosci dbania o zdrowie psychiczne:
a) organizacja przestrzeni do przeprowadzanych zajec;

b) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry do przeprowadzenia zajec w zaleznosci od potrzeb
0sOb wymagajgcych pomocy.

17. W zakresie dziatania z zakresu psychologii, psychoedukacji dla osob w kazdym wieku
a) a) organizacja przestrzeni do przeprowadzanych zajec:

b) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry do przeprowadzenia zajeC w zaleznosci od potrzeb
0sOb wymagajacych pomocy.

18. Szkolenia z cyberbezpieczenstwa
a) organizacja przestrzeni do przeprowadzanych zajec;

b) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry do przeprowadzenia zajec¢ w zaleznosci od potrzeb
0sOb wymagajgcych pomocy.

19 Inne

Realizacja odptatna celu w ramach dziatalnosci pozytku publicznego:
1. Indywidualne oraz grupowe sesje terapeutyczne.
2. Indywidualne oraz grupowe sesje TRE®.

3. Organizacja wyjazdow grupowych majace na celu podniesienie swiadomosci zycia w
obecnych czasach, psychoedukacja, nauka swiadomosci ciata, sesje TRE®, zajecia jogi,
mindfulness oraz inne aktywnosci sportowe.

4 Organizacja warsztatow oraz szkolen w zakresie psychoedukacji oraz TRE ®.
5. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu cyberbezpieczenstwa.
§8
1. Dla osiggniecia swoich celow Fundacja moze wspierac dziatalnos¢ osob prawnych,

jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz osob fizycznych,
prowadzgcych dziatalnosc zbiezna z celami Fundacji.



Rozdziat IlI
Majatek, dochody i gospodarka finansowa Fundacji
§9

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zt (tysigc ztotych) oraz inne
mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§10
1. Dochody fundacji moga pochodzic miedzy innymi z
a) darowizn, spadkow oraz zapisow;
b) dotacji i subwencji osdb prawnych;
c) dochodow ze zbidrek i imprez publicznych oraz prywatnych;
d) dochodow z majatku ruchomego i nieruchomego fundacii;
e) odsetek bankowych:
f) odptatnej dziatalnosci Fundaciji.

2. Catos¢ dochodow uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wyfgcznie na
dziatalnosc statutowa.

§MN
1. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swym majatkiem.

2. Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 1000 ztotych oraz srodki
finansowe, ruchomosci | nieruchomaosci, prawa Mmajatkowe oraz inne mienie nabyte przez
Fundacje w trakcie jej dziatalnosci.

3. Fundacja moze gromadzic¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we
wiasciwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.

4. Fundacja moze inwestowac majatek Fundacji.

5. Caty dochod Fundacji przeznaczony jest na dziatalnosc statutowa

Rozdziat IV
Wiadze Fundagji
§12
1. Wtadzami Fundacji jest:
a) Rada Fundatorow

b) Zarzad



§13
Rada Fundatoréw
Do kompetencji Rady Fundatorow nalezy:
a) Dokonywanie zmian statutu Fundacji,
b) Powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu Fundacji,
C) Ustalanie zasad zatrudnienia i wynagradzania Prezesa Zarzadu i Cztonkow Zarzadu,
d) Podejmowanie decyzji o potgczeniu sie z inna fundacja,

e) Podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji i przeznaczeniu srodkow finansowych i
mMajatku pozostatego po likwidacji Fundacji.

f) Rada Fundatorow podejmujg decyzje w formie uchwat. W przypadku Smierci, badz utraty
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych  Fundatora lub innych zdarzen losowych
uniemozliwiajgcych petnienia funkcji Fundatora, decyzje nalezace do kompetencji
Fundatora podejmowane beda przez spadkobiercow lub inne osoby wczesnie] wskazane
przez Fundatora.

§14
Zarzad

1. Zarzad Fundacji sktada sie z 1 do 5 osob, w tym Prezesa, powotywanych przez Rade
Fundatorow na piecioletnia kadencje.

2. Funkcje cztonka Zarzadu mozna petnic przez wiecej niz jedna kadencje.
3. Sktad Zarzadu powotuje i odwotuje Fundator.

4 Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a) ztozenia pisemnej rezygnacji Nna rece Rady Fundatorow

b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione z winy umysinej;

C) smierci cztonka Zarzadu.
d) odwotanie przez Fundatora
§15
1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezaca dziatalnoscig Fundacii;
p) realizacja celow statutowych:

C) sporzadzanie planodw pracy i budzetu,



d) zarzadzanie majatkiem Fundacji;
e) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
f) zatrudnianie pracownikow i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia;
g) sktadanie wniosku do Rady Fundacji o zmiane statutu.
h) wnioskowanie do Rady Fundacji o potagczenie lub likwidacje Fundacji.
§16
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, przesyfajac informacje o terminie poczta
elektroniczna, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym, na co najmniej 3
dni przed planowanym spotkaniem.

3. O posiedzeniu muszg zostac poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.
4. Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat zwykia wiekszoscig osob, jesli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej. W przypadku rownego roztozenia gtosow

decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Ograniczenia uprawnien cztonkow organow Fundacji i
zakazy.

Rozdziat V
Sposoéb reprezentacji
§17

1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majatkowych, sktadac moze
kazdy cztonek Zarzagdu samodzielnie.

2. W sprawach majatkowych powyze] kwoty 50 000 zt wymagany jest podpis dwaoch
cztonkow  Zarzadu dziatajacych  tacznie, w  tym Prezesa. W przypadku zarzadu
jednoosobowego wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§18

1. Dopuszczalne jest rozszerzenie celow Fundacji. Rozszerzenie takie dokonywane jest
poprzez zmiane Statutu Fundaciji.

2. Zmiana Statutu Fundacji nastepuje na podstawie uchwaty Rady Fundatorow.
§19

1. Fundacja moze sie potaczyC z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.



2. Potaczenie z inng fundacja nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotne]
zmianie cel Fundacji.

3. W sprawach potaczenia z inng fundacja decyzje podejmuje Rada Fundatorow.
§20

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celow, dla ktorych zostata ustanowiona lub w
razie wyczerpania sie jej srodkow finansowych i majatku.

2. O likwidacji Fundacji Zarzad Fundacji zawiadamia ministra witasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

3. Decyzje o likwidacji podejmuje Rada Fundatorow .

4. Srodki finansowe | majatek pozostate po likwidacji Fundacji moga zostac¢ przeznaczone
moca uchwaty Rady Fundatorow na rzecz dziatajacych w RP organizacji o zblizonych celach.

Statut zostat przyjety dnia 08.03.2024

Fundator: Sabina Zdunek
Zarzad: Prezes Fundacji: Sabina Zdunek

V-ce Prezes: Agnieszka Kliber



